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Aussteller -Info    

   



 

 

Die Letôs Care! Berufsperspektiven Pflege&Gesundheit geht am 19. und 20. Januar 2012 in der Mes-

seHalle Hamburg-Schnelsen in die dritte Runde. Die Jobð und Weiterbildungsmesse der Gesundheits-

branche ist die ideale Plattform, auf der Sie:  

qualifizierte Fachkräfte  

neue Auszubildende  

Weiterbildungsinteressierte und  

Jobsuchende finden   

         sowie 

sich die Bewerber direkt anschauen  

Vorstellungsgespräche führen  

Ihre Weiterbildungsangebote oder  

sich bei einem Kurzfilm vorstellen können  

Seien auch Sie mit dabei - präsentieren Sie Ihr Unternehmen und treffen Sie hier Ihre neuen Mitar-

beiter oder Kunden!  

Es grüßt Sie herzlich aus Hamburg  

 

Steffi Kranawetter  

Unser Partner: 
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Unsere Aussteller  

Krankenhäuser 

Pflegeeinrichtungen/      

 -dienste 

Hochschulen 

Berufsschulen 

Weiterbildungsanbieter  

Personalvermittlung  

Verbände 

Unser Angebot  

Jobs 

Ausbildungsplätze 

Freiwilliges Soziales Jahr 

Studium/Duales Studium 

Weiterbildungsangebote 

Praktikumsplätze  

Umschulungen 

etc.  

Unsere Besucher  

Schüler 

qualifizierte Fachkräfte  

Auszubildende 

Pflege-/Berufsschüler  

Jobsuchende 

Quereinsteiger 

Wiedereinsteiger  

Unsere Partner 2011  

DBfK 

Agentur für Arbeit  

Berufsinformationszentrum 

(BIZ) 

Hamburger Abendblatt  

weitere Kooperationen  
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UNSERE PARTNER 2011  
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IHRE VORTEILE 

 Sie präsentieren sich als attraktiver Arbeitgeber bzw. Bildungsträger  

 Sie beugen hier rechtzeitig Personalengpässen vor 

 Sie informieren über Ihre freien Jobs, Ausbildungsplätze und  

   Weiterbildungen  

 Sie zeigen neue berufliche Perspektiven auf  

 Sie können die Qualität der Bewerber aktiv beeinflussen  

   Sie können hier Anforderungen und Voraussetzungen kommunizieren 

   Sie können kostenlos am Rahmenprogramm teilnehmen  

 Sie können kostenlos die Jobwall am Messeeingang nutzen 

 Eintritt und Parken sind für alle kostenlos  

   direkte Lage an der A7/23 und 1.600 Parkplätze  

 preisgünstige Hotels in Messenähe zu Sonderpreisen 
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UNSERE BESUCHERWERBUNG 2012  

Directmailings :  

  an spezielle Zielgruppen  
     im gesamten Messeeinzugs-    
  gebiet z.B. Fachkräfte,        
  Krankenhäuser. Pflegeheime,   
  Pflegeschulen und Schüler   

Schülermarketing:   

  in Hamburg, Schleswig-Holstein,  
  Niedersachsen   

Anzeigenwerbung:  

  im Messeeinzugsgebiet  -  

  z.B. Sonderveröffentlichung Hamburger      

  Abendblatt, MOPO, Niendorfer Wochen      

  blatt, weitere Wochenblätter, sh:z für Schles   

  wig- Holstein sowie überregional in  

  Die Schwester/Der  Pfleger, INTUITION 

Presseaktionen:    

     an die Tagesð und Fachpresse 

Werbemittel für Aussteller: :  

   z.B. werbewirksame Aufkleber,  
    Postkarten, Plakate: allgemein und       
  zielgruppengerecht  

Die Website:  

  ausführliche Infos auf  
  www.lets -care.de und Online -Netzwerken 

Kooperationen u.a.:  

  mit dem DBfK ñ Deutscher  
  Berufsverband für Pflegeberufe  
  mit der Agentur für Arbeit und     
  dem BIZ 
  mit dem Hamburger Abendblatt   

Plakatwerbung in Hamburg         
und Umland:  

  Bauzäune 
  Moskitos 
  Säulen 
  U-Bahn 
  S-Bahn  
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Umfangreiches         
Ausstellerverzeichnis  



 

 

 
Alle Besucher der Letôs Care! 2012 kºnnen einen Be-
rufstest digital direkt auf der Messe machen. Anhand 
dieses Tests wird ausgewertet, wo die Stärken und 

Schwächen des jeweiligen Testers liegen und welche 
Berufe in der Pflege - und Gesundheitsbranche dazu 
passen. Exklusiv auf der Letôs Care! werden dann den 
Besuchern die Aussteller benannt, welche die jeweili-
gen Berufe anbieten. So kann der Besucher sich gleich 

zu einem Gespräch zu Ihnen begeben. Der Test ist 
schon jetzt auf www.gesundheitsberufe.de zu finden.  

Wie auch 2011 wird es auf der Letôs Care! 2012 wieder ein 
Special für Schüler geben - und Sie können Puzzle-Pate 

werden. Alle Schüler, die an dem Puzzle teilnehmen, be-
kommen einen Hallenplan, auf dem die verschiedenen 

Puzzle-Stationen zu finden sind. Dann kommen die Schüler 
direkt an Ihren Stand und müssen eine Frage oder eine 

Aufgabe lösen und bekommen ein Puzzleteil. Alle fertigen 
Puzzles nehmen an unserer Verlosung teil und mit etwas 
Glück können die Schüler dann tolle Preise gewinnen. Als 
Puzzle-Pate können Sie gezielt die Zielgruppe Schüler an-
sprechen. Diese kommen direkt zu Ihnen an den Stand, wo 

Sie ein Gespräch beginnen können. 

 
Auf einer zentralen Fläche in der Messehalle haben Sie 

die Möglichkeit sich in Form eines Kurzfilmes allen Besu-
chern zu präsentieren. Die Kurzfilme, welche die jewei-
ligen Berufsbilder darstellen, werden dann in einer End-
losschleife hintereinander geschnitten und  gezeigt. So-
mit können Besucher jederzeit in den Film einsteigen. 
Zudem gibt es dort jede Menge Sitzgelegenheiten. Dies 
bedeutet, dass auch Besucher den Film sehen, die sich 

nur kurz ausruhen möchten und sich nicht in erster Linie 
für den Film interessieren. Nutzen Sie die Chance, Ihr 
Unternehmen sowie die beruflichen Möglichkeiten bei 

Ihnen einer breiten Zielgruppe zu zeigen.  

Vorträge, Weiterbildungen und Workshops wer-
den von branchenbekannten Referenten kosten-
los angeboten. Das Programm wird speziell auf 
die Bedürfnisse der Fachkräfte in Hamburg und 
Umgebung zugeschnitten. So werden die The-

men gezielt auf den aktuellen Bedarf ausgerich-
tet. Jeder Teilnehmer erhält dafür Fortbildungs-
punkte (offizielle Vergabe durch den DBfK). In 
Hamburg ist das Sammeln von Punkten Pflicht 

für alle Fachkräfte.  

Rahmenprogramm 

Schülerpuzzle  

Kurzfilme  
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Weiterbildung für Fachkräfte  

Berufstest  



 

 

PREISE 

Teilnahme bereits ab EUR 790,- + MwSt. möglich 
(MindeststandgrºÇe 6 mĮ; EUR 115,- pro/mĮ + EUR 100,- obligatori-
scher Ausstellereintrag print und online + MwSt.)  
 

Vorzugspreis:  
Bei schriftlicher Buchung bis 15. September erhalten Sie  
einen 6 m² Stand für EUR 730, - + MwSt.  
                oder  
einen 9 m² Stand für EUR 1.045, - + MwSt. 
 

Anmeldeschluss: umgehend 
 
Der Preis versteht sich inklusive:  

Ausstattung mit Systemwänden MODUL (z.B. Rückwand und je 2 m Seitenwand, 
je nach Standtyp), bis 19 m² 1 Tisch und 3 Stühle; ab 20 m² 2 Tische und 6 
Stühle, allgemeine Energiekosten, Hallenbeleuchtung, nächtliche Hallenbewa-
chung, Standreinigung, Ausweise (entsprechend Standgröße). 
 
Wenn Sie den im Preis enthaltenen Systemstand und unsere Standausstattung 
nutzen, müssen Sie theoretisch nur Ihre Exponate  
mitbringen und Ihren Stand dekorieren. Bei Ihrer Ankunft am Aufbautag ist Ihr 
Stand bereits fertig aufgebaut. Sie sparen also Zeit,  
Personal und Kosten! Gern können Sie auch Ihren eigenen Stand mitbringen. 
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